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VISTO: El Informe N° 521-2024/GOB.REG.HVCA/GR-SG con Reg. Doc. Ne

3336038 y Reg. Exp. N° 2394313, e Memorindum N° 2223-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe

N° 1045-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Toforme Técnico N 195-

2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 2075-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, el

Informe N° 045-2024-GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGELH/D con Reg. Doc. N°3343684 y Reg.

. N°® 2424959, el Informe N°  017-2024/GOB. REG.HVCA/GRDS-DREH-
UGELHUAYTARA/AGI/F y demis documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de 1a Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
finico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa cn los asuntos de su competentia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reélamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en ignaldad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado pot Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados pot
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién 0 extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la matena;

Que, con relacién a lo antes expuesto, 1a Primera D.isposicic’in Completmnentaria Final
. dela Ley N® 29849 - Ley que establece la eliginaci6n progresiva del Régimen Especial del Decreto
2 Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la coptratacién de personal directivo prevé que
7% el Funcionario Piblico, ¢l Empleado de Conflanzay el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 dela
. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Péblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
%57/ Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, de acuerdo z las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de 1a institucién, siempre que su designacidn se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
absil del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de
Gestién Educativa Local Huaytar4, en la que se encuentra considerada en condicién de prevista la plaza
organica N° 012 del cargo estructural de Ditector de Sistema Administrativo IIT del Area de
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Administracion, cuya clasificacién es de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionatios y directivos de libre designacidn y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos publicos de libre designacidn y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y efercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con telacién al Procedimiento de vinculacitn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacitn inicia con la solicitud del funcionariof a piiblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser ef caso, a la Oficina de Recursos Flumanos, o la que baga sus veces, adjuntando
copia del curriculnm vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento do los reguisitos
establecidos en la 1 gy, en of presente Reglanento, en atras disposiciones normativas especifieas emitidas por entes rectores d
sistemas adrrnistrativos y de las entidades en los instrumentor de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus
veces, verifica of cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de camplinmients, 0 no curplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sas veces, podrd solicitar directamente informacidn
congplementaria a la persona propuesta, quien debe remitir ko requerido en ol plasp gue ésta determine. Si vencids el plazp, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Lay, en el presente Reglamento,
ent olvas disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistermar adminisirativos y en los instramentos de
gestion respectivos, fa Qffcina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, emsite el informe de no cumplinmiento.
Para efectos ded cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o0 la gue haga sus veces, debe
verificar que los grades o titulos profesionales se encuwentren registrados en el Registro Navional de Grados y Titulos,
administrady por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en ¢l Registro de titulos, grados o estudios de
posgrade obtenidos en el exctranjero, administrads por SERVIR, de ser el caso.
28.3, Verificacidn de impedimentos para el acceso a Ia funcidn piiblica. El informe que emita la Ofirina
de Recursos Humanos, 0 la gue baga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesia no cuente con

|\ impedimentos para el acceso a Ia funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por

la Platafarma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Navional de Sandiones contra Servidores Civiles, ef
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ¢! Registro de Dendores Alimentarios Moroses, de encontrarse inserito en este
wttime deberd cancelar el registro o antorizar ol descuento por planilla o por ofre redio ds pago, previo a la expediciin de ia
resalucidn de designarion correspondiente, de acnerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el regisiro de Dendores Alimentarsos
Morosos. Adicionalments, debe considsrarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de key, sogin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Aeceso a la Fancidn
Piblica, Anexe N° 01 al presente Reglamento.

Arsimismo, la Oftcina de Recursor Humnzanos, o la gue haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcicn de la
Declaracién Jurada, Anesxco IN° 02, de #o fener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacidn y publicacion. De haberse emsitidy el informs que contiene la revision al cumplimicnto del perfil y
dy impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con ol procedimiento para la emision de la
Resolucidn de designacion, Ja cual se publica en la sedz digital de ln entidad, y en el diario offcial El Peruano, de
corresponder.”’

Que, en este contexto, tmediante Memorandum Ne 2075-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR este Despache dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalite y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacidn y/ o impedimento para ejercer en la gestién puiblica de profesional para el cargo de Director
de Sistena Administrativo IIT del Area de Administracién de la Unidad de Gestidén Educativa Local
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Huaytara;

Que, en consecuencis, mediante Informe  Téemico N°  195-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH el Director de }a Oficina de Gestién de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para accesoala
funcién pblica para el cargo de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Administracién de la
Unidad de Gestién Educativa Local Huaytara, concluyendo gue Ia profesional Shirley Lenny Clemente
Archi propuesta para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, v que no se encuentra impedida o
inhabilitada para el ejercicio de la funcién piblica; en ese seatido, acorde con el numeral 28.4 del
articulo 28 del citado reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la
resolucién de designacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1045-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, la profesional
Shitley Lenny Clemente Archi propuesta para el cargo de Director de Sistema Administrativo I1I del Area
de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Huaytard, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de Iz Ley N® 31419, y no se encuentra
impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;

Que, en consecuencia, en el marco de las facultades delegadas mediante Resohicién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable formalizar la designacién, bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legishativo N° 1057, de la profesional Lic. Adm. Shirley Lenny Clemente Archi para que ocupe el
catgo de Director de Sistema Administrativo III dél Area de Administracién de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Huaytard, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC); para cuyo efecto, el Director
de la Unidad de Gestibn Educativa Local Huaytard presentz el Informe N° 017-
2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH-UGEL. HUAYTARA/AGI/F por el cual el Area de Gestién
Institucional otorga la disponibilidad presupuestal que garantiza la existencia de crédito presupuestal
disponible para la designacion CAS confianza en dicho cargo, el cual cuenta con registro en el Aplicativo
Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico - AIRHSP, con el cadigo AIRHSP 000355; por lo que, se expide la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a pattir de expedida la presente resolucidn, ala Lic.
Adm. SHIRLEY LENNY CLEMENTE ARCHI en la plaza N° (12 del cargo de Director de Sistema
Administrativo I1I del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Huaytari, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
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Servicios regulado por el Decreto Legislativo N 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 308 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huaytari; y, acorde
con la disponibilidad presupuestal y ¢l registco AIRHSP 000355.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada
cumplit con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo IIT del Area de
Administracién, sefialadas en los documentos de gestién institucional de la Unidad de Gestién Educativa

Local Huaytari.

ARTICULOQ 4°.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/o cualquier
otra disposicién administrativa emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local Huaytard, que se oponga
a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local Huaytars, 2
través del 6rgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o
documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la UGEL Huaytara e interesada, para los fines de
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERNO REGIONAL DE HUANCAVEL!
G':)g’Eﬂ.ENISIA GEMNERAL REG

k_Mc/u)r Murillo Huamdén

GERENTE GENERAL AEGIONAL

DOCQ/cgme



